Personeria
de Bogotd, D. C,

Al servicia de la cdudad

Codige: 10FR.01
FORMATO AUTORIZACION PAGO Version:|Pagina:

. . : il . . ) P . . & Zde 3
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:

24.01:2018

JACKELINE CEPEDA SANTAMARIA

WMARIA TERESA BABATIVA

DELEGADA PARA LA ASISTENGIA JURIDICA AL.CIUDADANO

3,675,000

1 dé febrero de 2019 28 de febrero de 2019 |

1003532603 AHORROS |

CITIBANK

42,875,000 2,572,500 :

36,627,500

ENERO DE 2019

128,600




| | Cédigo: 11-FR-02

.&Peeggg%%eg}g FORMATO INFORME DE EJECUCION X‘”S"’"‘ Pﬁgé';as

.mﬁwddé_bdum' CONTRATO yfo CONVENIOS Vigen_te desde:
25-01-2018

FECHA DE PRESENTACION

ﬁ" 'Y FECHA DEL No. 083/ Enero 10

Marzo 01 de.2019

_ CONTRATO de 2019
PERIODO DEL. INFORME Desde (01/02/2019) | Hasta (05/02/2019:
NOMBRE DEL (LA) S
CONTRATISTA JACKELINE CEPEDA SANTAMARIA
. APOYAR A LA PERSONERIA DE BOG_'OTA EN EL MARCO DEL PROYECTO
1202 "PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DESDE
OBJETO: UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DEL. POSCONFLICTO", EN LA

PROMOCION Y ORIENTACION JURIDICA A LA CIUDADANIA EN DEFENSA
DE LOS DERECHOS Y RECONOCIMIENTO.SUS. DEBERES, BAJO UN MARCO

DE EQUIDAD DE GENERO.

1, Apoyar a la Personeria.de.Bogota D.C. en
la realizacion de actividades de promocion
prevencién de violencia contra la mujer y

derechos de las persanas:

equidad de génerc. y defensa de los

Sesensibilizo & la ciudadania en

prevencion de-Viclencia.Contra la Mujer y
Equidad y Género-del 1 al 05 de Febrero
de 2019 un total de 12

Planilla Diligenciada

2h defensa de sus derechps, priorizandec 2

constitucional, el punto de atencién al gue
sea asignado por el supervisor.

2. -Orientar juridicamente 2 las personas.

aquellos sujetos de. especial proteccidn.

Se ha atendido a perscnas en situacion de
vulneracion, o.de escasos recursos, que o
réquieren en &l punté de atencidn.del CAC Registro-an gl Aplicativo Sinproc
de la Personerfa de Bogotd, modulo 13,
{No.12)./ Derechos de:Peticién (No. 03).

.3, Apoyar en la asistencia juridica_de las
‘personas -en defensa de sus derechos,
prigrizarido a2 aguellos de  especial
profeccidn constitucional, en el-punte de
atencion al que sea asignado por el
suparvisor,

Se atendieron los usuarios asignados por .
recepcién, mediante plataforma
DIGITURNO, los cuales sesidentificaron con
la letra G, en temas General,

Registro en el Aplicativo Sinproc

4, Efectuar. registro. y actualizacidn
permangnte  de los sistamas de
informacion institucional,

Se mantiene actualizado el registro de

_ <tr en-el Aolicativa'Si
informacicn-en el SINPROC. Registro en el Aplicativo Sinproc

gue regula el gjercicio da.la profesién.

1. Cumplir a cabalidad con la normatividad-

Se cumplid-fielmente de acuerdo al

estatuto del abogado ‘Se"observé Normatividad

2, Actuar con .suma diligencia,

responsabilidad e idoneidad en la
ejecucién de:las actividades emanadas del

En el desarrollo del contrato No. 083 DE
2019, se- actGa cori diligencia vy

N o o Sa observd Normatividad
responsabilidad atendiendan las actividades

+v/o.el Supenvisor del contrato.

fas que’sea convocado por 1a Personarfa:

objeto contractual. asignadas’
3. Asistir a las reunicnes y actividades
relativas al objeto de! presente contrato a . o
) P No-se: Convotd a Reuriiones, N/A
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4. Curnplir como contratista independiente
con las cbligaciones del sistema. de
seguridad social contenidas en las normas
legales vigentes,

En i calidad de: contratista he cancelado-

periédica 'y oportunamente los pagos por

segur:dad soctala fa EPS.Cormpensar a la AFP’

Colpensiones ¥ ARL Colmena.

Medlante Planllla No. 8488670789 de
facha de. Pago 2[]19;’02,."15
correspondiente al mes de Enera de 2019,

5. Presentar informe mensual .0
proporcional de acuerdo con la forma de

pago establecida, de las actividades
realizadas  durante. la  ejecucidn del
contrato.

Se entrega:e! presente inforrme
correspondiente al periodo del 01 al 05
.de febrero de 2019

‘Folios No. ____

6. Cumplir con las. normas, reglamentos.e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
‘Seguridad y Salud en el Traba]o SG- SST
establécidas en'al Decrete 1072 de 2015y
denids nofmas concordantes.

Doy cumplimiento a fos reglamentos.e
instrucciones.del 55T, al igual que las.
directrices de] CONTRATANTE..

Se observd normatividad

7. Cumplir con las normas: del sistema
General de Riesgos Laborales.

Atiéndo las instrucciones y sugerencias
para aplicar el autocuidado en rmateria de
Riesgos laborales

Observando Normatividad

8. Descargar permanénteménte ia
correspondencia asignada.

De-conformidad con.el usuaric CORDIS.y
SINPROC asignado, descargo la
:correspondencia tramitada aportando la
documentacidn necesaria antes.de realizar
.un archivo o clerre del mismo,

Ragistro.en ei dplicative Sinproc

9. Informar el estado -de los asuntos
asignados para su trémite 0 gestidn en los
sistemas de informacién de {a Personeria
de Bogota D.C. anexando sus respectivos.
_sopartes (SINPROC, CORDIS, ORACLE, etc.).

Dentro del cumplirmiento de las
obligaciones informo las comuriicaciones
elaboradas a usuarlos {internos-c
‘externos) previa suscripeidn y validacion
del superviscr del contrato o jefe de
oficina).

Registro en &f ap! i_cat'i_vo_ Sinproc

10. Res_ponde_’r por el adécuado manejo y
custodia de la documentacién, informacion
iy claves qué por razdn de'suactividad le sea
asignada, cénserve bajo su'cuidado o'a la
cual tenga acceso, sin que pueda
reproducifia, divilgarla o publicarla €n
cuslguier medio.:

En-ef’cumplimiento de'mis obligacicnes,
doy adecuado manejo dlz
‘dodumentacldn, conservandao y
custodiando documentacion claves-de
accesa 'y sin dwulgarla

Se cumplid con las directrices

y/o ‘elementos que la enti__jda:d_ fes
proporciona para el -desarrolle de las
‘actividades caontratadas.

11, Recibir, custodiar y culdar los-hienes

He'suscrito acta de entrega y tuido los
elementas asignados, aliguzl que los
destino al desarrollo-de las actividades
para las cuales fui contratado,

Se cumplid con diractrices.

12. Entregar a la terminacién del contrato,

el carné y el chaleco (en caso. de haber
recibido) quie fueron’ entreg_ados_por parte
de la Personeria de Bogots D.C.,. para d.
ejecucion-de actividades en desarrclla del
objetc contractval, a la Direccién
Administrativa y Financiera,

Una vez finalice ef contrato, haré entrega
de ios:elementos que han sido.asignados.

N/A

13. Solicitar el Paz y. Sa!vo da-inventarios a
la“Subdireccion de Gestion Documental y
Récursos Fisicos.

Una vez allegue los elementos, tramitaré
8l paz y salvo en facha establecida por la
éntidad.

Se observd directrices.

14. Las demds actividades gue le asigne el
supervisor del-contrato.

Et'supervisor del contrato no asignd
obligaciones adicionales en este mes,

N/A

15,  Respensabilidad. Ambiental:  El
Contratista cumpllré en desarrollo del
) ObjEtCI contractual, los programas

En cumplimiento del PIGA hago uso
adecuado y eficiente de los insumos-
asignados.

Se-observd.normatividad
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‘objetivos. del Plary Institucional de Gestidn
Ambiental {PIGA} de la entidad, debers
‘hacer uso eficiente de los insumos piiestos.
a su disposicidn; asi como -efectuar un
CONSUMo ad'ecu__ado de los recursos agua y
‘energfa, realizar el'manejo y clasificacion
adecuada de los residuos generados;
igudiments, deberd  cohocer las
-disposiciones de la normatividad-ambiental.
vigente y-adoptard conductas ambieritalés
responsables.

Se observd pormatividad.

16. Raserva. El contratista se obliga a
ghardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga
‘acceso, maneje en desarrollo de su
‘actividad o que llegue a conocer en
desarrollo: del contrato y que no tenga
cardcter- de publica. En consecuencia se
obliga.a no divulgar por ninguna medio
dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacidn’ escrita:
de’lz Personeria de Bogotd. Esta obligacidn
permanecerd vigente adn despuds de la
“terminacién por cualquier causs de la
viriculacibn que ligue las partes. Por lo
tanto, en casc de: que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha.
-divulgado cualquier tipo de
documertacién o informacién que. en
forma alguna se relaciones con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los
perjuitios qué con tal hecho cause 3 EL
CONFRATANTE. No se considerard
incumplida es clausula cuando fa
informacion o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacién manejada tenga
cardcter de publica.

Mantengo reserva _de'la_'informacié'n
suministrada por la Personeriz de Bogota
D.C. en cumplimiento de las obligaciones.
“de este‘contrato,

FIRMA DEL {LA) CONTRATISTA
JACKELINE CEPEDA SAP.I’AMARIA
En cumplimiento de mis funciones administrativas, técnicas, financieras y legales de
Supervisor(a), una vez revisadas detalladamente las actividades derivadas del objeto
contractual plasmadas en el présents informe, y verificado el avance en el cumplimiénto de las
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mismas en el periodo informado, hago constar que el (la) Contratista cumplio
satisfactoriamente con las obligaciones establécidas en el contrato, y que a la fecha se

encuentra a paz y salvo con todos los aportes del Sistema General de Seguridad Social, segin
documentos soportes adjuntos que he validado, por lo cual autorizo el presente pago. !

\F‘M QL (Q%A) S I:‘E%M\ﬁiOR(A)

DR. MARIA TERESA BOLIVAR CORREA
COORDINADORA OPERATIVA CAC
)l

QOriginal: Expediente del-contrato _
Copias: Supervisor(a) del contrate y contratista

1 Toda la documentacion producida en desarrolio de las tareas de SUPERVISION_ debera reposar
en el expediente Unico dal.contrato, por lo cual deberan anexarse al presente informe.
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AR BRESENTACTAN Y N°Y FECHADEL | No. 083/Enero 10

'EZ-EC_HA'!JE- PRESENTM_!QN Marzo 01de 2019 | conTRATO de 2019

PERIODO DEL INFORME Desde (06/02/2019) | Hasta (28/02/2019;
NOMBRE DEL (LA) [ . CANT

CONTRATISTA. JACKELINE CEPEDA SANTAMARIA

N o - APOYAR A LA PERSONERIA DE BOGOTA EN EL MARCO DEL PROYECTO.
} 1202 "PROMOCION Y DEFENSA DF.LOS DERECHOS HUMANOS DESDE
OBJETO UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DEL POSCONFLICTO", EN LA

PROMOCION Y ORIENTACION JURIDICA A LA CIUDADANIA EN DEFENSA
DE LOS DERECHOS Y RECONOCIMIENTO SUS DEBERES, BAJO UN MARCO

DE EQUIDAD DE GENERO.

prev'enci'éh 'de viclencia contra la mujer y
equidad de génaro y defensa de los
derechos de las personas,

1. Apoyara. I&__Persone;i_a' de Bogotd D.C.en
a realizacion de actividades de.promocién

Se sensibilize 2 la cludadania-en
prevencién de Violencia Contra la Mujery
Equidad y Género en el mes de Febrero
de 2019 un total de 114

Planilia Diligenciada

2. Orientar juridicamente a las. personas

en-défensa de sus derechos; priorizando a

aquellos sujetos de especial proteccion
canstitucional, el punto de atencion al gue
sea asignado porel supervisor.,

.Se ha atendido a personas’en situacién de

vulneracidn, o de gscasos recursos, que lo
requieren en el punto de atencidn def CAC
de Iz Personeria de Bogot, modulo 13,
{No.114) / Derechos de Peticion {No. 26}.

Registro-en et Aplicativo Sinproc

3. Apoyar-en la' asistengia juridica de las
personas an defensa de. sus derachaos,
priotizando, a -aquellos. de especial
preteccidn constitucional, ‘en’el puhto de
atencidn al gue sea aslignado por el
SUPErvisor.

Sa atendieron los usuarios asignados por
recepcidn, mediante plataforma:

DIGITURNO, los cuales se identificaron con.

la.letra G,.en temas General.

Registro en ¢! Aplicative Sinproc

actualizacidn
sistemas  de

4, Efectuar registro y
permanente  de Jos
informacian institucional,

Se mantiene actualizado el registro de
informaclon en el SINPROC.

‘Registro en el Aplicativo Sinproc

1..Curiplir'a cabalidad.con la normatividad
gue régula el ejercicio de la profesidn.

Se cumplié fielriente de'acusrdo al

-astatuto del ahogado

Se ohservé Normatividad

2. Actuar con suma  diligencia,
responsabilidad e idoneidad en Ia
ejecucién de las actividades emanadas. del
objeto contractual.

En €l desarrollo del contrate’ No. 083 DE
2019, se actia

con-  diligencia ¥
résponsabifidad atendiendo las actividades’
-asignaidas

Se observé Normatividad

3. Asistir a las. reuniones y actividades
relativas al objeto del presente ¢ontrato a
las. que sea convocado por la Personerfa
y/o el Supervisor del contrato.

Mo se Convocd 2 Reuhighés

N/A




| i Cadigo: 11-FR-02
i?gf;g%}g | FORMATO INFORME DE EJECUCION | ®"®i0™ Pagina:
‘Alzervicio dela ciudad CONTRATQ yio CONVENIOS Vigente desde:
25-01-2018

4, Cumblir como contratista independiente
con las obligaciones del sistema de
seguridad social contenidas en fas normas
legales vigentes.

En mi-calidad de contratista he cantelado
periodica y oportunamente los pagos por
seguridad social a la EPS Compensar a la-
AFP Colpensiones ¥ ARL Coimena.

Mediante Planiila No. 8488670785 de
fecha dé Pago: 2019/02/15
correspondiente al mes de Enéro de 2019

5. Presentar informe .mensual o
;proporcicnal -de-acuerdo con la. forma de
pago establecida, de las -actividades
realizadas durante la  ejecucidn  del
contrato.

Se-entrega el presente informe:
correspondiente al periodo del 06 al 28-de
febrero de 2019

Folios No. ___

6, Cumplir con las. normas,. reglamentos-e
instrucciones del Sisterna de Gestion de la
Seguridad y Szlud en el Trabajo SG-5ST,
astablecidas en-el Decreto 1672 de 2015 y
dernas normas conhcordantss..

Doy cumplirmiento a los reglaméntos e
instrucciones del SST, aFigual gue las
directrices del CONTRATANTE.

Se ohservd normatividad

7. Cumpiir con las normas del sistemna
General de Riesgos-Laborales.

Atiéndo las.instrucciones y sugerencias
para aplicarel autoruidado'en materia de
Riesgos laborales

Observando Normatividad

8. .Descargar permanentemante la
carrespondencia asignada,

De conformidad con el usuario CORDIS y
SINPROC asignado, descargo fa B
correspondéncia tramitada aportands la.
documentacion necesaria antes derealizar
un archivo o cierre del mismo.

Registro en el aplicativo Sinproc

9. Informar el estado de los asuntos
‘asignados para su trimiten gestién en los
sistemas de informacidn de'la Personerfa
de Bogotd D.C. anexando 5us:respectivos
soportes (SINPROC, CORDIS, QRACLE, ett.).

Dentro del éumplimiento de las
obligaciones informao las comunicaciones
elaboradas a usuarios {internos o
externos) previa suscripcion y validacion
def supervisor del contrato o jefe de
oficina) '

Registro en el aplicativo Sinprog

10. Responder por él adecuado mangjo y
custodia de la documentacidn; informacion
y claves que por razénde su actividad lesea
asignada, conserve bajo-su cuidado ¢ a la
cual tenhga accese, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquiér medio.

En el cumnplimiento, de mis obligaciones;
doy adecuada imanejo a'la
docurmentacidn, conservando y.
custodiando documentacion, claves da
acceso y sin divulgarla,

Se.cumplio con las directrices

" 11, Recibir, custodiar y cuidar-los hienes
yfo elementos que [a entidad les
proporciona para el .desa__r_rof[b de las
-actividades contratadas.

He suscrito acta de entrega y cuido los.
elementos:asignados, al igual que los.
desting.al desarroflo de las actividades
para las cuales fui.contratado.

Se.cumplid cont directfices

.12, Entregar a la terminacion del contrato,
el carné y el chaleco (én caso de haber
recibido) que fileron entregados. por parte
de la Persaoneria de Bogotd D.C,, -para la
-ejecucién de actividades en desarralio del
-objeto _.confra_c_tua!,- a la Direccién
Administrativa y Financiera.

Una vez finalice el contrato, haré entrega
de los élementos que han sido asfgnados.

N/A

13, Solicitar el Paz y Salvo de inventariosa

Recursos Fisicos.

la Subdireccion de Gestion Documental y

Una vez allegue los elementos, tramitaré
el paz y salvo en fecha establecida por la
entidad.

Se observd directrices

14. Las-demas actividades gque le aslgne el
" supervisor del contrato.

El'supervisar del contrato no asignd

| obligaciones adicionales en este mes.

N/A

‘15.© Responsabilidad Ambiental: 'El
Contratista cumplird, en desarrollo del
objeto contractual, los programas ¥

En cumplimienito del PIGA hago uso
adecuado-y éficients de los insumos:

asignados.
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objetivos.del Plan Institucional de Gestidn
Ambiental (PIGA} de la entidad, debers
hacer uso eficlente de ios.insumos puestos
a su di;posi_ciﬁn, asi como efectuar un
consumo-adecuado de los recursos agua y
energfa, realizar el manejo.y cIasnf‘cauon
adecuada de los residuos: generados,
igualmente, deberd  conoccer las
dispasiciories de la normatividad’ambiental
vigente y adoptard conductas ambientales

responsahles,
' Se observé normatividad.-

16. Reserva. El contratista se obliga a
guardar estricta reserva sobre toda la
informacién 'y~ documentos. que ftenga
atcese, maneje en desarrolic de su
actividad o ‘que llegue @ conocer en
desarrolio def coritrato y que no tenga
cardcter dé pdblica. En consecuencia sé
obliga a no divulgar per ninguna medio
dicha mformacson o -documentos a
terceros, sin la previa autorizaci6n escrita
de [a Personéria de Bogotd. Esta ohligacién
permanécerd vigente adn despugés de la
terminacién por cualquier causa de la
vinculacién que ligue las partes, Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que-EL CONTRATISTA ha
divulgado cualgquier tipo de
documentacion o informacién que en
formaalguna'se relaciones con ef presente
‘contrato, EL CONTRATISTA intdémnizara los
‘perjuicios. que con tal hechd cause a EL.
CONTRATANTE. No se. considerard
incumplida  es  cléusula cuando la
informacién o documentos ‘deban ser
reveélados por mandato judicial v/o legal o
cuando la informacidn manejada tenga
cardcter de:pablica,

Mantengo reserva de la informacion
suministrada por la Personeria de Bogotd
0.C. er cumplimiento de las ohligaciones
de este contrato.

JACKELINE CEPEDA SANT'AMARIA

En cumplimlento de. mis funciones -admiinistrativas, técnicas, financieras y legales de
Supewlsor(a), una vez revisadas detalladamente las actividades derivadas del objeto.
contractual plasinadas en el presentée mforme__, y verificado-el avance en el cumpllmien_to de las
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mismas en el periodo informado, hago constar que el (la) Contratista cumplio
satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en el contrato, y que a la fecha se
encuentra a paz y salvo con todos los aportes del Sistema General de Seguridad Social, segin
documentos soportes adjuntos que he validado, por lo cual autorizo el presente pago.’

rie foieoa () aloatruz
RIRMA DEL {LA) SUPERVISOR(A)
DR. MARIA TERESA BABATIVA CAICEDO
COORDINADORA OPERATIVA CAC

Original: Expediente del contrato o
Copias: Supervisor(a).dei contrato y.contratistar

1 Toda la documentacion producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION deberé reposar
en elexpediente Unico del contrato, per lo-cual deberan anexarse al presente informe..
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